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Griindung
Die ASCO wurde 1958 zur Sicherstellung
der Beratungsqualitat gegrindet und hat
sich seitdem zur massgebenden Vereini-
gung unabhangiger Unternehmensbera-
ter entwickelt.

Ziele der ASCO

Die ASCO ist Dachmarke und Qualitats-
siegel fir Unternehmensberatung in der
Schweiz. Sie dient als Wissensplattform
und Informationsdrehscheibe und bietet
ihren Mitgliedern, Kunden, Medien, Spon-
soren und politische Gremien Support-
Dienstleistungen im Bereich Unterneh-
mensberatung an. Die ASCO reprasentiert
mit ihren Einzel- und Firmenmitgliedern
einen Marktanteil von rund 54%.

Vergabe des international

anerkanntenTitels ,CMC"”
Die ASCO ist vom ICMCI (International
Council of Management Consulting Ins-
titutes) akkreditiert, an die in der Schweiz
domizilierten Unternehmensberater nach
bestandenem Zertifizierungsverfahren die
individuelle Auszeichnung ,,CMC" (Certi-
fied Management Consultant) zu verlei-
hen.

Grundprinzipien der
Unternehmensberatung

Die Grundsatze der ASCO verpflichten je-

des Mitglied zur Wahrung der Kundenin-

teressen:

® Es werden nur Auftrage angenommen,
fiir welche die nétigen Voraussetzungen
zur gewissenhaften Durchflihrung vor-
handen sind.

® Alle Probleme bei den Kunden werden
mit Objektivitat und Unvoreingenom-
menbheit betrachtet.

® Durch die Beratungstatigkeit sollen
beim Auftraggeber die Voraussetzungen
fiir einen dauerhaften Erfolg geschaffen
werden.

® Alle Informationen des Kunden werden
gemass demTreuhandprinzip behan-
delt.

® Gegenuber den Lieferanten der Auftrag-
geber wird jede Provision oder sonstige
Vergunstigung abgelehnt.

Forschungsarbeiten und die fachliche Wei-
terbildung der Mitglieder auf allen Gebie-
ten der Unternehmensberatung werden
gefordert.

ASCO-Mitglieder
In der ASCO sind Beratungsfirmen und
Einzelberater mit den verschiedensten
Fachdisziplinen zusammengeschlossen.

Wesentlicher Qualitatsaspekt ist die sorg-
faltige Selektion der ASCO-Mitglieder nach
ihren personlichen und fachlichen Kriterien
durch einen Aufnahmeausschuss und den
Vorstand. Erst dadurch kann die Gewahr
zur Erfullung der genannten Grundsatze
ibernommen werden.

Merkmal jedes ASCO-Beraters ist, dass
er das Problem aus der Sicht des Betriebs
ganzheitlich betrachtet und 16st. Nament-
lich verfiigen zahlreiche ASCO-Mitglieder
auch lber spezialisierte Abteilungen fiir die
Lésung anspruchsvoller Probleme mit EDV.
Der Computer ist flir ihn nicht Selbstzweck,
sondern ein wichtiges Werkzeug, dessen
Einsatz er auch technisch beherrscht.

ASCO unterstutzt bei der Auswahl geeig-
neter Berater. ASCO-Berater sind bereit,
unverbindliche Gesprache zu fihren und
Angebote zu unterbreiten. Die Unterneh-
mensberater als Einzelberater oder als Fir-
men sind in den komplexen Strukturen der
Wirtschaft zu einem wesentlichen Erfolgs-
faktor fur die Unternehmer geworden. Die
ASCO-Mitglieder nehmen diese Verant-
wortung als unabhangige, bestqualifizier-
te Partner wahr.

Details zur ASCO und den Mitgliedern
unter: www.asco.ch
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